ZMLUVA

o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorena v zmysle ust. § 269 ods. 2 zdkona 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni
neskorsich predpisov

Objednavatel’> Obec Velké Ludince

1CO: 00307637
DIC: 2021023730

Bankové spojenie:
Cislo uétu :

Splnomocneny zastupca: Bc. Zita Cseri — starostka obce

(d’alej len ,,objednéavatel*)

Poskytovatel’:

Eva Lefantova — PEPOSERVIS

Odborné prace a sluzby BOZP a OPP

Ulica SNP ¢&.448/201, 935 41 Tekovské Luzany
1ICO: 34 691 260

DIC: 102 620 7589

Nie som platcom DPH !

Evidovana na Obvodnom iirade Levice,

Cislo Zivnostenského registra 402-11626

Bankové spojenie: VUB a.s. Levice
Cislo uc¢tu : SK 31 0200 0000 0026 5317 3653
BIC : SUBASKBX

Splnomocneny zastupca: Eva Lefantova

(d’alej len ,,poskytovatel™)

CLL
VSeobecné ustanovenia

1. Poskytovatel' je fyzickd osoba, ktora na zaklade oznémenia Uradu verejného zdravotnictva SR zo diia
14.11.2014 pod &islom OPPL/8746/26022/2014 (dalej len ,,UVZ SR*) vsilade stouto zmluvou bude
u objednavatel'a vykondvat' niektoré Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby podl'a § 30a ods.5 zakona &. 355/2007
Z. z. oochrane , podpore arozvoji verejného zdravia ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor3ich predpisov vratane zakona €.204/2014 Z. z. / (d'alej len ,,Zékon o ochrane verejného zdravia“), a to
pre zamestnancov objednavatela, ktori vykonavaji prace vzmysle Zikona o ochrane verejného zdravia
zaradenych do prevej a druhej kategérie.

2. Objednavatel' je pravnickd osoba zamestnévajuca zamestnancov, ktorych prace su v zmysle Zékona
0 ochrane verejného zdravia zaradené do prvej a druhej kategérie (d'alej len ,,Zamestnanci®). V zmysle § 30a
ods. 4 pism. d) Zakona o ochrane verejného zdravia, ma objednavatel' zdujem zabezpe€ovat' vykondvanie
pracovnej zdravotnej sluzby pre Zamestnancov dodévatel'skym sposobom.

3. Zamestnancom objednavatel'a, resp. Zamestnancom sa na ugely tejto zmluvy rozumie aj doasne prideleny
zamestnanec, vo vztahu ku ktorému je objednéavatel' uzivateI'skym zamestnavatelom v zmysle § 58 a § 58a
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorich predpisov.



4. Miestom vykonu ¢innosti, ktoré si predmetom tejto zmluvy, je objekty obecného uradu

CLIL
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa zavézuje, Ze bude v stlade so Zakonom o ochrane verejného zdravia a ostatnymi prislusnymi
pravnymi predpismi vykondvat pre Zamestnancov pocas trvania tejto zmluvy pracovnii zdravotni sluzbu,
pozostavajucu z Cinnosti uvedenych v § 30a ods. 5 Zikona o ochrane verejného zdravia a blizsie
Specifikovanych v ¢l. III.  tejto zmluvy a objednavatel sa zavézuje zaplatit' poskytovatelovi za vykonané
¢innosti dohodnuti odmenu v zmysle ¢&l. VI. tejto zmluvy.

2. Poskytovatel prehlasuje, Ze ma vetky opréavnenia potrebné na vykonavanie &innosti, ktoré st predmetom tejto
zmluvy.

5 CL 111
Specifikacia poskytovanych sluZieb

1. Vecna Specifikacia Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych poskytovanie objednavatelovi je predmetom
plnenia poskytovatel'a podla tejto zmluvy je v sulade so Zakonom o ochrane verejného zdravia, konkrétne jeho
§ 30d ods. 1, pism. a) az d), pism. f), g), h) prvy bod a pism. i).

2. Poskytovatel bude na zaklade tejto zmluvy vykonavat pre objednavatela pracovnu zdravotna sluzbu
v nasledovnom rozsahu:

a) hodnotit’ faktory préce a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hl'adiska ich moZného vplyvu
na zdravie Zamestnancov, zabezpetovat pre Zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri
kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik,

b) zistovat' expoziciu Zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované ucinky
na zdravie,

¢) hodnotit’ zdravotné rizikd, ktoré ohrozuju zdravie Zamestnancov pri praci a podielat’ sa na vypracovani
posudku o riziku pre objednavatela, navrhovat objednavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,
d) vypraciivat' navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,

e) podporovat’ prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok Zamestnancom z hl'adiska ochrany zdravia,

f) poskytovat’ primerané poradenstvo objednavatel'ovi a Zamestnancom pri:

1. planovani a organizécii prace a odpo&inku Zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest
a spésobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré
sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a ergonémii,

g) zucastiovat sa na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia Zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hradiska,

h) spolupracovat’ pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholégie prace a ergondmii,

i) sledovat' pripadné zmeny v Zékone o ochrane verejného zdravia ako aj inej suvisiacej legislative a bez
zbyto&ného odkladu oboznamit’ objednavatel'a s tymito zmenami.

3. Poskytovatel sa zavizuje zi¢astiiovat' sa na kontrolch §tatnych orgénov u objednévatel'a, ktoré st relevantné
s ohl'adom na sluZby, ktoré sii predmetom tejto zmluvy.

4. Zmluvné strany si po uzatvoreni tejto zmluvy spresnia sposob fungovania ich vzajomnej spoluprace a vymeny
potrebnych informécii a oznamia si kontaktné osoby za obe zmluvné strany.

CL1V.
Prava a povinnosti poskytovatel’a



1. Poskytovatel' sa zavizuje poskytovat pre objednavatel'a pracovni zdravotnt sluzbu v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi, jeho opravneniami aoznamenim UVZ SR zo diia 14.11.2014 pod ¢islom,
OPPL/8746/26022/2014 a v stilade s opravnenymi poziadavkami objednavatela.

2. Poskytovatel sa zavdzuje zabezpetit vykon &innosti, ktoré sii predmetom tejto zmluvy prostrednictvom osob -
svojich zamestnancov — s odbornou sposobilostou bezpetnostného technika, ktori budu pri vykone odbornych
¢innosti vo vzt'ahu k objednavatel'ovi pracovne nezavisli.

3. Poskytovatel' sa zavizuje zachovavat’ ml¢anlivost’ o vietkych skuto&nostiach tykajucich sa predmetu plnenia
tejto zmluvy, ako aj o vietkych informéaciach o ktorych sa poskytovatel' dozvie na zaklade tejto zmluvy alebo
v stvislosti s jej plnenim. Zavizok mi¢anlivosti podla predchéddzajucej vety plati tak pocas doby trvania tejto
zmluvy, ako aj po jej ukon&eni.

4. Ak poskytovatel' porudi svoje zavizky zakotvené v tejto zmluve a v priamej pri¢innej stvislosti s takym
poruSenim objednévatel'ovi vznikne $koda, poskytovatel za tiu zodpoveda v plnom rozsahu, okrem pripadu, ked’
porusenie zavdzkov poskytovatela bolo sposobené okolnostami vyluujiicimi zodpovednost. Za okolnosti
vylu¢ujuce zodpovednost' sa povazuje prekézka, ktord nastala nezavisle od vole poskytovatela a brani mu
v splneni jeho povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat, Ze by poskytovatel tuto prekazku alebo jej
nasledky odvratil alebo prekonal, a d'alej, Ze by v &ase vzniku z4vizku tito prekazku predvidal.

5. Poskytovatel' nezodpovedd za Skodu, ktoru objednavatel utrpi v dosledku toho, ¥e nedodrzal alebo
neakceptoval pisomné navrhy dané mu zo strany poskytovatela.

6. Osobné udaje, ktoré budi poskytovatelovi objednévatefom poskytnuté na zéklade tejto zmluvy je
objednavatel' oprévneny spractivat vylutne len osobne, v mene objednavatela aza podmienok uvedenych
v tomto odseku zmluvy.

Objednavatel, v silade s § 8 ods. 1 zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni na zéklade tejto zmluvy poveruje poskytovatela spractvanim osobnych
udajov poskytnutych mu objednavatelom a to za nasledovnych podmienok:

a) deft od ktor¢ho je sprostredkovatel opravneny zadat so spractivanim osobnych udajov v mene
prevadzkovatela: je defi podpisu zmluvy,

b) ucel spractvania osobnych udajov vmene objednavatela: plnenie povinnosti poskytovatela, ktoré
poskytovatel mé podl'a tejto zmluvy,

¢) zoznam osobnych udajov, ktoré budu spraciivané: meno a priezvisko dotknutej osoby, stru¢né charakteristika
pracovnej naplne dotknutej osoby,

d) okruh dotknutych o0s6b: Zamestnanci

e) podmienky spracuvania osobnych udajov: poskytovatel je opravneny pouZit osobné udaje vylutne len na
cely stanovené v tomto odseku zmluvy a vyluéne len sposobom, ktory danému ucelu zodpovedd. Povolené
operacie s osobnymi udajmi vyplyvaju z charakteru zavizkov, ktoré poskytovatel méa podla tejto zmluvy
a zahffiaju usporadivanie a vyuZivanie osobnych tdajov. Bezodkladne po zaniku zavizkov, na splnenie ktorych
Je nevyhnutné spractivanie osobnych udajov poskytnutych poskytovatelovi objednavatel'om, je poskytovatel
povinny vietky jemu poskytnuté osobné udaje zlikvidovat'.

7. Poskytovatel' prehlasuje, Ze ma prijaté vSetky bezpe¢nostné a iné opatrenia nevyhnutné na to, aby nim
spraclivané osobné udaje podla tejto zmluvy boli chrénené pred poskodenim, znitenim, stratou, zmenou,
neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikol'vek inymi
spOsobmi spraciivania a zavizuje sa udrZiavat' tieto opatrenia po&as celej doby spractivania osobnych udajov na
zéklade tejto zmluvy.

8. Objednavatel prehlasuje, Ze pri vybere poskytovatela ako sprostredkovatela v zmysle Zékona o ochrane
osobnych udajov postupoval podl'a § 8 ods. 2 Zakona o ochrane osobnych udajov.

CL V.
Prava a povinnosti objednavatel’a

1. Objednavatel’ je povinny poskytnut' poskytovatelovi pri plneni jeho zavézkov podla tejto zmluvy vsetku
potrebni  su¢innost, ato bez zbytotného odkladu po tom, &o o poskytnutie sucinnosti poskytovatel
objednévatel’a pisomne poZiada.

2. Objednavatel sa zavizuje zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu v siilade s ustanoveniami &l. VI. tejto zmluvy.



ClL VL.
Odmena a platobné podmienky

2. Cena za zékladné spracovanie dokumentécie je v sume 100 EURO a 10 Euro/rok/osoba pre rok
2015. V dalsich rokoch 10 Euro/rok/osoba za aktualizaciu v sulade s textom uvedenym v &L.IIl. ods.1.
pri zamestnavatelovi nad 5 zamestnancov.

Cl. VIL
Osobitné dojednania

1. Objednévatel' je povinny pisomne informovat poskytovatel'a o kazdej zmene pracovnych podmienok na
niektorom z jeho pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek inej zmene, ktorii objednavatel’
vykonal na niektorom zo svojich pracovisk a ktord& méze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na
danom pracovisku. Zmluvné strany dohodnu pripadné podrobnosti o splneni zdvézkov poskytovatel'a poda tejto
zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena tyka.

ClL. VIIL
Zaverefné ustanovenia

1. Téato zmluva nadobuida G€innost’ diiom 1.1.2015 a uzatvara sa na dobu neur¢iti.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je moZné ukontit' pisomnou vypoved'ou dorugenou jednou
zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je 3 mesiace azadina plynut prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci v ktorom bola vypoved doru¢ena.

3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych kazdd zo zmluvnych stran obdrZi jedno
vyhotovenie.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu si pred jej podpisom pretitali, jej obsahu porozumeli, nemaju proti
nej ziadne namietky, na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

Vo Velkych Ludinciach, dita 30.12.2014

Objednavatel

———~r— S EU T
935 41 Tekovské LuZany



