DOHODA
¢islo 15/§52/2015

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Utastnici dohody
Ustredie prace, socialnych veci a rodigy,erad prace, socidlnych veci a rodiny
Sidlo: L. Stara 53, 934 01 Levice
V mene ktor¢ho kona: Ing. Alexander Badik
1ICO; 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu: SK34 8180 0000 0070 0053 0791
a
Obec Vel’ké Ludince
Sidlo: Velké Ludince 136, 935 65
Zastupend starostom/primétorem:  Be. Zita Cseri
ICO: 00307637

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.  ¢. u¢tu: SK74 5600 0000 0038 4822 0004
(d’alej len ,, obec®)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, urad préce,
socidlnych veci arodiny vykonava S§tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeni
realizécie aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).
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mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéna ¢innost’ v §truktare:

prispevok na uhradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej &innosti
najviac vo vyske 79,40 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’, najviac vo vyske 34,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vyske 113,40 €.

5. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktivacnej €innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalend4rnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zadatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnésobok tyzdenného pracovného &asu.

7. Poskytnit’ obci mesane prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajtcej skutoénostiam podl'a bodu
4,5, 6 askuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivatnej &innosti mesagne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchddzajucej vety neplynie, ato aZz do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZent
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jormou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v sulade s bodom 8.

10. Vratit’ obci originaly dokladov predloZenych podla €l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

11. Oznamit’ obci, ak doCasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas

vykondvania aktiva¢nej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Priava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpetit' aktivaéni ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultarnych podmienok, tvorbu, ochranu,

udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
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10.

11.

12,

samospravny kraj (priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich
sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu obce (priloha €.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonéavania aktivaénej &innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty polet hodin pripadne na deil pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec ziujem
v odovodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo no¢nych hodinach,
tuto skutoénost oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
modZe vykonavat’ aktivaénu €innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skongeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda
splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby su¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratne;
pokladne,

b) Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost' formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikécia vyplatene;j
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislus$nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) zauftovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznadenim prisluSnych zaiétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informécie, ¢ boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , G¢elne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ uradu nedodrzZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Oznamit Gradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu cinnost (priloha ¢. 12).

V pripade predasného ukoncenia vykondvania aktivainej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu ¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
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16.

17.

18.

19,

20.

21

22.

23,

24.

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v G¢tovnictve jednozna¢ne oznagené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom u&tovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji néklady na realizéciu aktivainej innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’” Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
a v sulade s ¢l. II1. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a uginnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrzania zavdzku podl'a ¢l. IV. bod 13, obec znasa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozZi doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 8
a doklady v lehote ur¢enej v €1. IV. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodnu inak.

V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivagnej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, Ze podmienky vykonavania aktivagnej
¢innosti pre UoZ budt vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinnd na vyziadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d'al$im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia posledne; platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat’ tato dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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o odsttipeni druht stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dna uCinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukon¢enim nedotknuté. Obec je vSak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vratenie tychto finan¢nych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku u¢astnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonéavania
aktiva¢nej ¢innosti, ukonéenim dohody na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody, zdnikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavidzky
vyplyvajuce zvysSie uvedenej dohody medzi tdradom aobcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavdznymi pradvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavézkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
maju prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia sfou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobuida platnost diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a (i¢innost’” diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukon&eniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

1§ -05- 20%

V Leviciach diia ........... . P

Prilohy k dohode:

v

C.

[l

O Cx<

<

<

stat

8 Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaéni €innost” formou mensich obecnych
sluzieb pre obec

8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec
Vykaz k vypoCtu prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

10 Oznamenie o neucasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivalnej
¢innosti formou mensSich obecnych sluZieb pre obec

12 Oznamenie o ukonc¢eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéna ¢innost’
formou mensich obecnych sluzieb pre obec

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zatatim
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