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DOHODA lwna” | SRS
& 51/§ 505 /2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenie ndsledkov mimoriadnej situicie podP'a § 50j zikona
& 512004 Z.z. 0 sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 505 zikona &, 5/2004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len . zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo: Ludovita Stira 53, 934 03 Levice

Zastupenym riaditel'om; Ing. Stefanom Jurikom

ICO: 37961209  DIC: 2021767132

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. 6étu: 7000130800/8180

(d'alej len ,irad*)
a
Zamestnavatel'om
Privnickou osobou: Obee Vel'ké Ludinee
Sidlo: Velké Ludince & 136, 935 65
V. zastipen| $tatutdmym zastupcom: Zita Cseri
ICO: 307637 DIC: 2021023730
SK NACE Rev2 (kod/text) : 84110
Bankové spojenic: DEXIA banka Slovensko a.s. C. Gétu: 3848223002/5600

(d'alej len zamestnavatel™)

Clanok 1.

Predmet dohody
1) Predmetom dohody je Uprava priv a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riedenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zikona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len . prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d'alej len SRY) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*) v zmysle:
- Opera¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia
- Nérodného projektu NP § 50§
2)Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanin zo SR a ESF je 15 % : 85 %,

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestnivatel’a
Zamestnivatel' sa zaviizuje:
1) Prijat’ § (pocet) uchidzatov o zamestnanie podl'a §6 zakona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len uchidzal o zamestnanie™) vedenych vevidencii uchadzatoy o zamestnanic
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najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rozsshu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a na druh pric, ktoré suvisia s dhradou
mzdovych ndkladov pracovnikov, Ktori budid vykondvat' opatrenia na riefenie
nisledkov mimoriadnej situicie vyhlisenej dita 18. 07. 2011 na dzemi obee Velké

Ludince v uvedenej Struktire:

Predpokiadana | Predpokladans
D:'“"“ vaniu Pracovng cas v P’“::":“ celkovd cena | oalkova cens
Drub vykondvanych prac "’“m w"‘"‘ hod. celov g prace prdce v EUR
e i (mesatng) vEUR
" P ) na 1 PM (mesatne) v | spolune cakd
v EUR spaly obdobe trvania
Odstrafovanie nasledkov
mimoriadnej situacie, &istenie,
plienie, opravy na majetku
obce 01.08 2011 8,00-16,00 527,40 2 637,00 15 822,00

2) Predlozit’ iiradu za kaZdého uchddza¢a o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 2 kalendémych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

o/ kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnikn price a platového dekrét,

resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sutast'ou pracovngj zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihlésky na zdravotné poistenie. socidlne poistenie, starobné

dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenic pristufného dradu o dobe evidencie uchadzala o zamestnanie a  jeho

vyraden{ z evidencie v suvislosti $ prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby 1 daldie doklady, ktoré uréi Grad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v salade so znenim €L 1, bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pricyu podla pracovnej zmiuvy a platit’ im za
vykonand pracu dohodnut mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzadmi o zamestnanie v sulade s &l. 11
bod 1.

5)  Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladar’ dradu najneskdér do posledného kalendirneho dia nasledujioceho
kalenddrncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 yyhotoveniach Ziadost' o dhradu
platby a zaroven 1 origingl a 2 képie dokladov preukazujucich vynalozené niaklady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazujii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plathéch preddavku poistného na
adravotné, socidlne poistenie ana starobné dichodkové  sporenie - mesalné vvkazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenic, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlng poistovne a vypisy zGétu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7} Predlozit’ iradu jednorizovo spolu so Ziadost'ou o Ghradu platby 1 origindl a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovné nidradie potrebné na
vykonivanie prac podla ¢linku I1. bod 1.
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8) Oznimi' pisomne Gradu najneskir do 30 kalenddrnych dni kaidi zmens
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutoénost sssssla. vrdtane ozndmenia kaidéhe
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, B8 korich sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sutasne predlozit kopiu de o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenii képiu odhlisky zo zdravotného poistemie. socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia. ' ‘y

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podfa & V. bod 4 novym uchadzatom
0 zamestnanic z evidencie uchddzatov o zamestnanie grsdu s dodrzanim podmienok podPa él.
Il bod 1, v pripade predéasného skonéenia pracovaého pomern zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne
inak. Ziroved predlozit za ka2dého nového uchidesia o zamestnanic prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a &L. 11. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnivate!' doéasne prideli na vykon price Kk uZivatel'skému
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. §58 zdkonniks price zamestnanca. na  ktorého
zamesindvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanic tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo dia docasného pridelenia.

11) Na vy2iadanic dradu preukdzar’ dodr2iavanie podmienok tejto dohody, umosfiovar’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sutinnost’, a to priebeZne po celés dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia posiednej thrady opravnenych nékladoy.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veel a rodiny, uradu a d'aléim koatrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vipisov a-dalfich doklster
aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricheZne pocas trvania zavilzkov vypiyvajocich
z tejto dohody ato aj do 5 rokoy po ukondeni ich fryania, V pripade ncumoZnenia vikoss
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veel 4 rodiny, dradu a d'alsich kontrolnych
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmicnky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnGt' im pri vykondvani kontroly potrebnii sicinnost’ a vetky vyZiadané
informdcic a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynalozenyeh nikladoy,

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, no ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysic tejlo  dohody  (plagitmi, samolepkami). informujiicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uyedend oznatenic ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat' tito dohodu vritane Jej priloh a dodatkov a véetkych dokladoy tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmencej 10 rokov od posledne) platby.

16) Zamestndvatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi zn hospodirenie
s nimi & je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost’ a iinnost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 Z. 2. o rozpoctovych pravidiach verejnej
sprivy a 0 zmene a doplnen( niektorych zikonoy v zneni neskorsich predpisov,

17) Dodrziavat' zékon &, 82/2005 Z.z onclegilnej praci a nelegdlnom zamestnavani
40 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clinok I11.
Priva a povinnosti dradu
Urad sa zaviizuje:
1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
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zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l 11, bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny price vypofitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, plainej k prvému diu kalendameho
mesiach, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskywnit’ zamestnivatelovi jednordzovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na dhradu Casti nikladov na pracovné néradic potrebné na vykondvanic pric podla
¢L 1T bod 1 vo viske 95% preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytovat' zamestndvatelovi prispevok podfa &L L bod | na jeho Odet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dita predlozenia kompletnyeh dokladov podla
Clinku IL.bod 6 tejto dohody, Vpripade, sk trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatmené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych
dokladov, Ichota na vyplatenie finantného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie,
ato az do skontenia kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladoyv tak, ako je to uvedené
v &L 1L bod 6 dohody, ale len v lchote stanovenej v €l 1L bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutofne vynaloZené ndklady v Ichote
stanovenej v &L IL bod 6 dohody, urad prispevok podl'a &L 111 bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4)  Poskytnit' zamestnivatel'ovi prispevok podi'a &L 111 bod 2 na jeho téct, najneskér do
30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnseh dokladov podfa®elinku [1. bod 7
tejto dohody. V pripade, nk tGrad zisti v predloZenych dokiadoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokiadov, Ichota na
vyplatenie finunéného prispevku podlia predehidzajicej vety neplynie, a 1o aZ do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovaalosti. V pripade. ak zamestndvatel' nepreukize skutoéne vynalozené ndklady,
urad prispevok podr'a & 111 bod 2 tejto dohody neposkytne,

5)  Vritit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podl'a &lanku 11 bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarmych dni odo dfa ich predioZenin. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dedt, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deft
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Dorudit’ zamestnivatelovi materigly zabezpetujiice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialncho fondu,

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodémost’,
cfektivnost’ a G¢innost” ich pouZitia vzmysle § 19 ods, 6 zikona & 523/2004 Z. 2
o rozpodtovych pravidlach vercjnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady
1) Za opriavnené ndklady sa povaZuj len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defl podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a s0 radne odévodnené o preukizané.
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2) Opravnenymi nékladmi na icely tejto dohody je suiet mzdy adhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie & starobné dochodkoveé sporenie platens

3) Oprévnenymi nakladmi na Glely tejto dobedy s naklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie pric v zmysie podmienok dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie, Zc prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na (el pouzitia tychto prostriedkoy, kontroly ich pouzitia aich vymahanic su
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti,
zikon & 5022001 Zz. o finantnej kontrole a vadtornom audite 8 o zmene a doplneni
niektorych zikonov v znenl neskorsich predpisov, Zakon & 5232004 Z.2 o rozpodtovych
pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni micktorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov). Zamestndvatel' sidasne berie na vedomie. Z¢ podpisom tejto dohody sa stive
sitastou systému finanéného riadenia Strukturdinych fondov,

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika privnickej osobe nirok na uhradenie niklsdy
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti nakladu
Jjeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestndsatela na ucely tejto dohody je des
vzniku pracovného pomeru, 1.j. ded, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve sko defy
do price s uchidzatom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na zéiklade pisomne
uzatvarenej pracovnej zmluvy,

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zamestnivatel poskyne silinnost pri vvkondvani monitoringu 8 kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeSeni odborného  dohladu aGzemnej koordingcii
vykonivanych pric podla usmernenia splnomocnenca viddy SR pre dzemni samosprivi,
integrovany manaZment povodni a krajiny,

Clinok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vziijomnej pisomnej dohody Géastnikov
1ej1o dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednivaji, #¢ oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita Gi¢innosti ukonenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna
doba je jednomesadna a zadina plynit od prvého dita kalendameho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody Je zamestnavatel povinny vratit' dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na iéet dradu.
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4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejio dohody v pripade jej
zavazného poruenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorulené drubému (Castnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gtinné diom  dorudenia
oznimenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestndvatel’ povinny vritit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na G&et dradu,

5) Za zavazné poruscnic podmicnok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v &L IL v bodoch 1,2,3,4,8,9a 17 vélL 11l vbodoch 3a 4.

6) Odstipenic od dohody sa netyka néroku na ndhradu kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvidzat’ &islo tejto dohody.

3) Privne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji  vzt'ah
k ziviizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ a dinnost’ diiom jej podpisanin oboma GEastnikmi
dobody a atinnost’ ditom 1. 9. 2011,

5) Utinnost” dobody skondi spinenim ziviizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l VL. bode 1 a3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podfa &lanku VI,
bod 4,

6) Tiato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnivatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne pretitali a sGhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIadt’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu § jej obsahom ju viasmoruéne podpisuji,

Levice, \\_ e —— e
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