Zmluva o dielo ¢. 04-09/2019 - PZS
Zmluva o vykonéavani niektorych &nnosti pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorend v zmysle § 536 a dalsich zdk. ¢ 513/1991 Zb. — Obchodného zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

Objednavatel’: Obec Vel'ké Ludince
Velké Ludince 136
935 65 Velké Ludince
ICO: 00307637
DIC: 2021023730

Poskytovatel’: 3PCentrum - Prehoda, s.r.o.
J. G. Tajovského 11,941 31 Dvory nad Zitavou
Peiazny Gstav: VUB, a.s. Nové Zamky
Cislo uétu: 2591978754/0200
ICO: 44744412, DIC: 2022815201 ICDPH: SK2022815201
Tel.: 0903 302 678 - Ing. Tomas Prehoda
Tel: 035/6485400
Fax: 035/6485401
e-mail: info@3pcentrum.sk
www,3pcentrum.sk

s nasledovnym obsahom:

I.
Uvodné ustanovenie

Poskytovatel' ako subjekt podnikajtici v oblasti poskytovania sluzby PZS dodéavatel'skym spdsobom
ev. &slo UVZ SR - OPPL/3671/11074/2018 a objednavatel’ ako spolognost’ so zdujmom
o dodévatel'ské vykondvanie niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby (dohlad nad pracovnymi
podmienkami) u zamestnavatelov, ktorych zamestnanci vykonavaji prace zaradené do kategérie 1
alebo 2 uzatvaraji tito zmluvu.

I1.
Predmet zmluvy

Na Ziadost’ objednavatel’a vykonavat’ niektoré &innosti pracovnej zdravotnej sluzby podrla § 30a ods. S
zakona & 355/2007 Z.z. dodavatelskym spdsobom u zamestnavatelov, ktorych zamestnanci
vykondvaju prace zaradené do kategérie 1 alebo 2 v rozsahu podla § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism.
f), 8), h) prvého bodu a pism. i) zdkona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona &. 204/2014 Z.z. (d’alej len "zakon ¢&.

355/2007 Z.z.").
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Zmluva o vykonavani niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby

III.
Povinnosti poskytovatel’a - Specifikacia predmetu zmluvy

Poskytovatel’ sa zavézuje vykonavat’ pre objednavatel’a pracovni zdravotnu sluzbu v rozsahu a za
podmienok dojednanych v tejto zmluve.

Napli ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

(1) Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohl'’ad najmi tym, ze
a) hodnoti faktory prce a pracovného prostredia a sp6sob vykonavania prace z hl'adiska ich mozného
vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h)],

b) zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom préace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované
uéinky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozujii zdravie zamestnancov pri praci, a podiel’a sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatel’'ovi opatrenia na zniZenie
alebo odstranenie rizika,

d) vypractuiva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,

f) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizicii prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouzivaji alebo planuji pouzivat’,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii prace a ergondmii,

h) zaastriuje sa na

1. vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hl'adiska,

2. ¢innostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov na pracovni rehabiliticiu, 341)

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,

4. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,

5. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelava
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu, 34j)

6. zabezpeCovani rekondi¢ného pobytu, 34k)

i) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholdgie prace a ergonémii,

Iv.
Zavizky
A) Poskytovatel’a:
Poskytovatel sa zavizuje:
- zhotovit’ a vykonavat’ dielo odborne spdsobilymi osobami
- zhotovit” a vykonévat’ dielo v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v sulade so
vieobecne zavaznymi pradvnymi predpismi,
- postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy vsalade s informaciami poskytnutymi
objednavatel'om a v sulade s jeho zdujmami,
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- odovzdat’ objednéavatelovi vetky dokumenty, ktoré mu boli poskytnuté, alebo ktoré za neho
prevzal, ak ich pri d'aldom poskytovani sluzieb nebude potrebovat’.

B) Objednavatel’a:

Objednavatel’ sa zavizuje:

- poskytnit’ poskytovatelovi vietky pozadované podklady a informécie potrebné na vykon
predmetu zmluvy ainformécie o d’al§ich skutonostiach, ktoré vzhPadom na charakter
poskytovanych sluzieb m6zu mat’ vyznam pre jeho ¢innost’,

- umoznit’ poskytovatel'ovi vstup do svojich priestorov,

- spolupdsobit’ pri realizécii predmetu zmluvy a poskytnit’ poskytovatelovi vietku potrebnt
stcinnost’,

- zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu za vykonané sluzby v sulade s &l. V.

V.
Odmena

. Zmluvn¢ strany sa dohodli, e zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za
vykonévanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto &lanku.
2. Za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby je zamestnavatel’ povinny zaplatit’
poskytovatelovi pauSalnu odmenu podPa prilohy & 1. Zmluvné strany pre vyliCenie
pochybnosti potvrdzuji, Ze odmena podla tohto bodu je dohodnuta ako paudalna, a teda na jej
vy8ku apovinnost zaplatit ju nema vplyv skutoény rozsah ¢&innosti vykonanych
poskytovatelom pre zamestnavatel’a za mesiac, za ktory je odmena fakturovana,

K odmene podl'a ustanoveni tohto ¢lanku bude G&tovana daii z pridanej hodnoty.
3. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na et uvedeny vo faktire.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnavatel’ dostane do omeskania so zaplatenim
faktiry vystavenej podla tohto &lanku je povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi Grok z omeskania
vo vyske 0,05% z dlZnej sumy za kazdy aj za¢aty defi ome¥kania.

Pripadnd zmena ceny v zdvislosti od objektivnych vplyvov (zmena pravnych predpisov,
devalvacia, resp. revalvicia Eura, regulaéné opatrenia $tatu a pod.), ku ktorym déjde po datume
uzatvorenia tejto zmluvy bude po vzajomnej dohode zmluvnych stran premietnuta do ceny diela
formou dodatku.

VI

Osobitné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vietku

sucinnost’ potrebnu na splnenie zdvizkov poskytovatel’a vyplyvajiicich z tejto zmluvy.

2. Zamestnavatel’ je povinny pisomne informovat’ poskytovatel'a o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek ingj
zmene (napr. zavedenie novej technologie, nového pracovného postupu alebo nového/novych
pracovnych prostriedkov), ktorti zamestnavatel’ vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,

a ktorad moZe mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné
strany bez zbyto¢ného odkladu po doruéeni oznamenia podra predchadzajicej vety dohodnu

pripadné podrobnosti o splneni zévizkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu
k pracovisku, ktorého sa ozndmen4 zmena tyka.
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VII.
Doruéovanie

1. Akékol'vek oznédmenie &i iny (ikon uskutogneny na zéklade tejto zmluvy bude uskutocneny, ak
nie je d’alej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom Jazyku a bude dorugovany na
adresu zmluvnej strany uvedent v zahlavi tejto zmluvy alebo na int adresu uréeni podla
ustanoveni tohto ¢lanku. ‘

2. Ak vtejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznimenia, informécie a navrhy podla
tejto zmluvy si zmluvné strany mozu adresovat aj telefonicky, faxom alebo prostrednictvom
elektronickej posty, ak to ich povaha pripuSta. Pre potreby takejto komunikicie sa pouziju
telefénne Eisla, &isla faxu, resp. adresy elektronickej posty zmluvnych stran uvedené v zéhlavi
tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujii zabezpesit podmienky pre komunikiciu podFa tohto
bodu zmluvy.

VIIL
Ustanovenia o spracovavani osobnych idajov (poverenie sprostredkovatel’a)

1. Zamestnavatel’ ako prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje svojich zamestnancov, uchadzatov
0 zamestnanie,  spolupracujlicich o0s6b  adaldich 0s6b na podklade existencie
pracovnopravnych vztahov (d’alej len ako ,,dotknuté osoby*).

2. Poskytovatel' ako sprostredkovatel ma spractvat’ osobné dotknutych oséb za u&elom
zabezpe&enia ¢innosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti sivisiacich s vykonavanim
pracovnej zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy. Na tento Ggel zamestnavatel ako
prevadzkovatel' poZziadal poskytovatela ako sprostredkovatela o spracovévanie osobnych
adajov dotknutych oséb a poskytovatel’ ako sprostredkovatel’ s tym siihlasil za podmienok
uvedenych v tomto ¢lanku. Ak sa v tomto &lanku pouziva pojem prevadzkovatel’ ma sa tym na
mysli zamestnavatel’ a ak sa v tomto &ldnku pouZiva pojem sprostredkovatel’ m4 sa tym na
mysli poskytovatel’.

3. Sprostredkovatel’ je oprévneny zadat so spracivanim osobnych (dajov v mene
prevadzkovatel'a diiom nadobudnutia Ginnosti tejto zmluvy.

4. Ukelom spractivania osobnych tdajov je plnenie povinnosti sprostredkovatel’a, vyplyvajacich
z tejto zmluvy.

5. Informaény systém v ktorom budd osobné udaje vramci poverenia podla tejto zmluvy
spracovavané sprostredkovatel'om je: AIBIS

6. Prevadzkovatel’ poveruje sprostredkovatel’a, aby spracovaval osobné udaje dotknutych oséb
v nasledovnom rozsahu:

a) krstné meno, priezvisko, titul,

b) adresa,

c) rodné &islo,

d) datum narodenia

e) udaj, Ze osoba je v pracovnopravnom vztahu s prevadzkovatel'om.

7. Osobné udaje, ktoré na zaklade tejto zmluvy budi spracovdvané sprostredkovatelom
vrozsahu podla bodu 6 tohto &lanku budi spracovavané o nasledovnych skupinach
dotknutych oséb:

a) zamestnanci prevadzkovatel'a,

b) uchadzadi o zamestnanie,

¢) spolupracujiice osoby a

d) dalSie osoby na podklade existencie pracovnopravnych vztahov.
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Pri spractvani osobnych udajov je sprostredkovatel’ povinny dodrziavat’ zakon &. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej len ako ,,zakon
o ochrane osobnych udajov®).
Sprostredkovatel’ je povinny poudit’ vietky svoje opravnené osoby v zmysle § 21 zidkona
o ochrane osobnych udajov.
Sprostredkovatel’ bude spractvat’ osobné udaje vo vlastnych priestoroch, na vlastnych
vypoCtovych prostriedkoch a vlastnymi opravnenymi osobami, ak nie je d’alej v tejto zmluve
dohodnut¢ inak, (najma ak ich bude spractivat’ prostrednictvom subdodavatela). Osobné tdaje
bude poskytovat’ prevadzkovatel’ sprostredkovatelovi osobne v papierovej forme na nosiéi
podpisanom prevadzkovatel'om alebo elektronickou postou.

. Vypracované dokumenty je sprostredkovatel’ povinny doru¢ovat’ prevadzkovatelovi v silade

s ustanoveniami ¢lanku V tejto zmluvy. Osobné udaje dotknutych osdb, s vynimkou tidajov zo
zdravotnej dokumentacie, ktoré budu sprostredkovatel'om spraciivané a archivované v salade s
poZziadavkami prisludnych pravnych predpisov, budu sprostredkovatelom spractvané vyluéne
po dobu trvania tejto zmluvy, resp. po &as nevyhnutne potrebny na dosiahnutie G&elu
spracuvania, priCom bezodkladne po dosiahnuti (¢elu spraciivania osobnych udajov je
sprostredkovatel’ povinny zabezpedit’ likvidaciu osobnych udajov dotknutych osdb v salade so
zakonom o ochrane osobnych tdajov.

. Sprostredkovatel’ je v ramci poverenia podla tejto zmluvy opravneny vo vysie uvedenom

informa¢nom systéme vykondvat’ s osobnymi udajmi nasledovné opericie — moze ich:
a) ziskavat’,

b) zhromaZzdovat,

¢) zaznamenavat,

d) usporadavat’,

e) prepracovavat, menit,
f)  vyhladéavat,

g) prehliadat’,

h) preskupovat’,

i) kombinovat,

j)  premiestiiovat,

k) vyuZivat,

)  uchovavat,

m) likvidovat,

n) prenasat,

0) poskytovat’,

IX.
Zachovanie ml¢anlivosti

uvné strany sa vzajomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonéeni buda
ovavat mlc¢anlivost’ o vietkych skutonostiach organizagnej, finanénej, obchodnej, vyrobnej
hnickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli pocas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri
odpise, alebo pri realizdcii predmetu zmluvy.

X.
Doba platnosti

 zmluva je uzatvorend na dobu neuréiti s platnostou od 02.09.2019. Kazda zo zmluvnych stran
e vypovedat’ tito zmluvu bez uvedenia dévodu s mesa&nou vypovednou lehotou. Vypovedna
ta zacina plynat’ prvym diiom mesiaca nasledujiceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej
vnej strane. Odstipit’ s okamZitou platnostou od tejto zmluvy mdze ktorakol'vek zo
vnych stran v zmysle § 48 Obéianskeho zékonnika, ak druhd zmluvna strana porusi zmluvu
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CL XI.
Zavere¢né ustanovenia
1. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia k tejto zmluve st pre zmluvné strany zavizné len vtedy, ak s
vyhotovené pisomne vo forme dodatku a st obojstranne podpisané. Navrhy dodatkov méze
predkladat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy vtejto zmluve vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

Vo Velkych Ludinciach, diia: 02.09.2019

3PCentrum - Prehoda, s.r.0.
J.G. Tajovekého 11

41 31 Dvory nad Zitavou
cEnTRUM] (s ICO: 44 744 412

PH: 8K2022815201 , (|
3PCentrum - Prehoda, s.r.o. Obec Vel'ké Ludince - starosta obce ] /"‘
za poskytovatela za objednavatel’a

&
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3PCentrum - Prehoda, s.r.o., J. G. Tajovského 11, 941 31 Dvory nad Zitavou

tel. ¢islo: 035/6485 400 ICO: 44 744 412

mobil: 0903 302 678
Priloha ¢. 1

Ovbec Vel’ké Ludince, Vel’ké Ludince 136, 935 65 Vel’ké Ludince
ICO: 00307637

| Jednotkova cena v

Vykonavanie niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
_ w _ o | | e

Pausalna ro¢na odmena
Vstupny audit
Dohlad nad stavom pracovného prostredia a pracovnych podmienok - rocné el.
hldsenie
Poradenska ¢innost pre zamestnéavatela (podla potreby aj pre Géely investiénej
¢innosti) so zameranim napr. na — stav pracovného prostredia, pitny rezim, rizikové
3. faktory pre zdravie — osobnu hygienu zamestnancov, stravovanie a ubytovanie,
nakladanie s nebezpeénym odpadom, prédca s nebezpeénymi chemickymi latkami,
iné zariadenia prevadzkované zamestnavatelom
Poskytovanie informacii a interpretécia vysledkov
- zamestnancom o nebezpeéenstvach a rizikach pri praci, moZnostiach
ochrany, o vysledkoch vysetrenia zdravotného stavu a zaveroch posudenia
zdravotnej spdsobilosti na pracu
4, - zamestnavatelovi o zdveroch posudenia zdravotnej spdsobilosti
zamestnancov, o vysledkoch dohladu nad pracovnymi podmienkami
- zastupcom zamestnancov o skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej
spdsobilosti na pracu, o vysledkoch dohladu nad pracovnymi podmienkami
- organom verejného zdravotnictva pre tlely §tatneho zdravotného dozoru

5. U¢ast pri rokovaniach zamestndvatela s organmi Statneho dozoru, odbormi

Vypracovanie protokolu o zdravotno-hygienickom audite prace a pracovného
prostredia, identifikacia nebezpecdenstiev v pracovnom prostredi a navrh opatreni
na ochranu zdravia zamestnancov, kategorizdcia pracovnych ¢innosti z hladiska

6. zdravotnych rizik

Spracovanie systému preventivnych lekarskych prehliadok (vstupné, vystupné,
periodické, pre vykon osobitnych profesii, ndsledné — cielene zamerané) z hladiska 260,00 €
ich obsahu a frekvencie pre konkrétne pracovné pozicie

Ceny st uvedené bez DPH. 3PCentrum - Prehoda, s.r.o,

J.G. Tajovskeho 11

94137 Dvay nae Ziavoy
. 1C0: 4k z4d 412
IC DAH: S 22010201




\ URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA

‘ SLOVENSKEJ REPUBLIKY
\' Trnavska cesta 52
\_ P.0.BOX 45
b 826 45 Bratislava
3PCentrum - Prehoda, s.r.o0.
J.G.Tajovskeho 1854/11
941 31 Dvory nad Zitavou
Vasa znacka NaSa znacka Vybavuje Bratislava
/- OPPL/3671/11074/2018 Mgr. M. Hrékova 09.05.2018

Vec
Vykondivanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatel’ov dodavatel’sky

Podanim dorudenym diia 25.04.2018 ste Uradu verejného zdravotnictva SR ohlésili v zmysle
§ 30aa ods. 2 pism. a) aZ d) a § 30b ods. 13 zakona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len
»zdkon ¢&. 355/2007 Z. z.%) vykondvanie <{innosti pracovnej zdravotnej sluZby samostatne
dodavatel'skym spdsobom pre zamestnancov vykonavajucich pracu zaradend do kategorie 1 alebo 2
(dohl'ad nad pracovnymi podmienkami).
Predlozili ste nasledujice udaje a dokumenty podl'a § 30b ods. 13 zdkona &. 355/2007 Z. z.,
v stilade s elektronickym vypisom zo Zivnostenského registra Okresného tradu Nové Zamky, &islo
Zivnostenského registra 440-28341 zo diia 09.05.2018:
- obchodné meno: 3PCentrum - Prehoda, s.r.o.
- sidlo: J.G.Tajovského 1854/11, 941 31 Dvory nad Zitavou
- identifikaéné &islo (ICO): 44 744 412
- datum zacatia vykonavania éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby: 01.06.2018
- kopiu osvedenia o Zivnostenskom opravneni na vykondvanie Zivnosti dohlad nad pracovnymi
podmienkami (zodpovedny zastupca: Ing. Veronika Hauspekova), ¢&. Zivnostenského registra 440-
28341, ktoré vydal Okresny trad Nové Zamky, odbor Zivnostenského podnikania, dita 27.02.2018
- potvrdenie o odbornej praxi pre Ing. Veroniku Hauspekovi z Regiondlneho dradu verejného
zdravotnictva so sidlom v Novych Zamkoch.

Urad verejného zdravotnictva SR berie na vedomie Vase ohldsenie vykondvania €innosti
pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykondvajucich pracu zaradeni do kategérie 1 alebo 2
podla § 30ab zdkona ¢&. 355/2007 Z. z. zodpovednym zéstupcom pre dohPad nad pracovnymi
podmienkami samostatne.

Oznamujeme Vam, Ze Urad verejného zdravotnictva SR Vés zaradi do zoznamu fyzickych
0s0b — podnikatel'ov a pravnickych osob, ktoré vykondvaju samostatne dodavatelskym spdsobom
¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykondvajlcich prace zaradené do kategorie 1
alebo 2, v ktorom uvedie obchodné meno, sidlo, identifikaéné &islo, diatum zagatia vykondvania
ginnosti, &islo v evidencii Uradu verejného zdravotnictva SR a kvalifikaciu a uverejni Vs v tomto

zozname na webovom sidle Uradu verejného zdravotnictva SR.

S pozdravom

Mgr. RNDr. MUDr. Jan Mikas, PhD.
hlavny hygienik Slovenskej republiky
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