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Dohoda
€. 21/15/060/146
o poskytnuti prispevku na whradu prevadzkovych nikiadov chrineného pracoviska a na
tihradu nakladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods. 2 zakona ¢ 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni niektorych zakonov
v zoneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2021
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Levice

sidlo : L. Stara 53, 934 01 Levice

v mene kitorého kond: Ing, Zuzana ﬂolopové, MBA

ICO: 30794536

&islo uétu v tvare IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica
(dalej len , forad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Obee Velké Ludinee

sidlo zamestnavatel'a: Velké Ludince 136, 935 65 Velké Ludince

sidlo  chraneného pracoviska: Velké Ludince 136, Vel'ké Ludince, 93565

v mene kiorého kond (meno a priezvisko): Be. Zita Cseri

1CO: 00307637

'Cislo/a G¢tu/ov v tvare IBAN: SK26 5600 0000 0038 4822 3002, SK74 5600 0000 0038 4822
0004

zapisany v registri: -, vedenom v; -,

pod &islom: ---.

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,Gfastnici dohody*.

~ Clénok L
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prév a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na fhradu prevadzkovych nakladov  chranenéhe pracoviska (CHP) a na Ghradu
nékladov na dopravu zamestnancov (d'alej len , prispevok®) podla § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti a o zmene adoplheni niektorych zakonov v znen{ neskordich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti).

! IBAN &1, va ktery budd povkazované plathy zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je toloiny s [BAN &8, z ktorého/yeh bude
zamestndvatel” uskutoChovat’ bankové prevody na vhradu uplatiovanyeh previdzkovich nakladoy CHD/CHP {slufby, plathy do ZP a 8P a pod.),
uvedie/l sa aj tento/tiete ing/é TBAN. Platby z indlo bankového dftu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispeviar, nebuda
pova¥ovand za oprivnené,
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oG

postihnutim (ZP) v CHP v silade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej $truktire:

. \ i Rozsah dohodnutého

Miera poldesu schopnosti vykoendval® « ‘ o . oy
" zérobkovil finnost Puodet zamestnancoy tykdenného pracovného éasu
i {v hod)
Zamestnanec so ZP § mierou poklesu
schopnost] vikondvat’ zarobkovi dinnost’
niZfou, nanajvys rovaon 76 %
1 7.5
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu :
schopnosti vykondvat’ zarobkovi Sinnost”
vytfou ako 70 %

Zamestndvatel je povinny oznamovat’ Gradu kaZdu zmenu dohodnutych podmienck najneskor
do 30 kalenddrnych dof odo dita uskutodnenia zmeny, (najmi zmeny pravncho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmepu v miere poklesu schopnosti vykongvat zarobkova ¢innost,
zmenu majocu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vratane ozndmenia
aktualizovanej Stroktdry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom & 4 k Zadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dbjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznami uradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, trad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia realneho zistenia (oznAmenia) zmeny
prispevok neposkytne,

Na vyziadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpief’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole v8etku potrebnii su€innost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody a do 31.3.2031,

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veei a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnyel veci a rodiny, Oradu, $titnym lcontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovaych vykazov, bankov{ch vypisov a d’aliich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne poas trvania vavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do 31.3.2031 wvytvorit
poveren)’zm zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vCasné vykonanie kontroly a poskytntt’ im pri vykone kontroly potrebnu stiéinnost,

Al sa pri vykone finanénej kontroly preukéaZe, e zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,
Jje povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na udet radu, najneskor viak
do 30 kalenddmych dni od zistenia fejto skutoénosti, ak sa s aradom nedohodne inak.
Zamestndvatel je povinny oznamit Gradu vratenic prispevku. Nedodr¥anie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za porudenie finanénej discipliny podla § 31

ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejngj spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

V pripade vysledku zaétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zi¢tovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenych vydavkov tdradom
uhradené, je zamestndvatel povinny ozndmit’ tito skuto€nost Uradu. Finantné prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprinaleZia, je povinny vrtit’ podla § 451 ods. 1 Obéianskeho
zakonnika z vlastného podnetu, na zéklade pricinnej vizby k poskytnutému prispevku.
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podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chrénenej dielne alebo chrdneného pracoviska, na ktorch

iihradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnyin,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chrinena dielfla alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlasini
zamestnavatel’,

c) naklady na palivo a enecrgiu,

d) vodné, sto¢né a nakiady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na doprava sivisiacu s poskytovanim
sluzieh,

f) néklady na celkovii cemu prace zamestnancov, ktorf st obanmi so zdravotuym postihnutim,

g) naklady pa opravu a Odr¥bu objekiu, v ktorom je prevadzkovana chranena dieltia alebo
chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto néklady suvisia
s prevadzkovanim chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chréneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestavatel’,

i) naklady stvisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska,

Al sudastou nakladov podta bodu 2 je aj dail z pridanej hodnoty a zamestndvatelovi nevznikne
narck na odpoditanie dane z pridangi hodnoty podla zikona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuje sa dait z pridanej hodnoty za previdzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov su naklady slvisiace so zabezpetovanim dopravy

zamestnancov, ktorl st oblanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania
a spat. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zékona o sluzbich zamestnanosti.

Clénok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Glinnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej sprivy
a o zmene a doploeni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti aG&elnosti vykonda urad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informdci{ a v sdlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a &ase azodpovedd GCelu, na kiory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial cenu pre
dand pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis,

Na pouZitie vergjnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a uldadanie sankcif za porufenie
finanénej discipliny sa vziahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravaych aktoch
EU. S to najmi zakon & 523/2004 Z. z o rozpodtovych pravidlach vergjingj spravy a o zimene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon &. 357/2015 Z. z.
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5.

Skoncenie dohody

Riadne skonfenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroveil splnenim
zaviizkov oboch uastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla €l
111 bod 1, alebo zrugenim priznaného postavenia CHP.

Mimoriadne skonCenie tejto dohody mdéZe nastat’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dita
nadobudnutia G¢innosti jej skonenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu vypovede. KaZdy ucastnik

dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaénd a zadina
plyndt” od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade Urad poskytne prispevok len za preukazané prevadzkové néklady, ktoré
zamestndvatelovi vznikli do zatatia plynutia vipovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat” aj z dévodu odstipenta. Kazdy = Géastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom porufeni pedmienek dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie ¢ odstdpeni dorufené druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenie je ti¢inné diiom dorucenia oznamenia o odstupeni druhému
udastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rudf od zaliatku. Zamestndvatel je povinny
vratit’ na ticet tradu poskytouté finandné prostriedky, ktorgch vysku vyéisli arad, do 30 dnf od
nadobudnutia uinnosti odstipenia od dohody. Za zavaZiné porudenie podmicnok dohody sa
povazuje porudenie lanku Il bodov 6, 7 a ¢lanku I bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porugenim,

Forma skonfenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej iastnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Vieobecné a zaverefndé ustanovenia

. Uastnici dohody mé#u dohodu menif' alebo dopifiat’ len pisomngym dodatkom k dohode

podpisanym oboma GCastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z 08astnikov
dohody.

. Privne vzt'ahy v¥slovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach

zamestnanosti, ObClanskym zdkonnikom a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravaymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spolofenstiev, ktoré maju relevantny vztah
k zavizkom (fastnikov dohody.

Uastnici dohody budd pri pisomnom styku uvadzat® &slo tejto dohody.

. Dohoda nadobdda platnost’ dilom jej podpisania oboma acastnikmi dohody a Oéinnost’ dfiom

nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Udinnost dohody skon&i splnenim zévizkov alastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skoneniu dohody podla ¢1. V1 bod 1, vypovedaniu dohody ¢1. VI
bod 3 alebo k odstapeniu od dohody podFa &1. V1 bod 4.

Prechod prav a zavazkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.
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