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1 Histéria lokality

Obec Velké Ludince lezi 43 km juhozapadne od okresného mesta Levice, v
juhozépadnom cipe levického okresu na hranici s okresom Nové Zamky, od dolného toku
Dunaja na zépad, od Dunaja na sever v severozapadnom cipe byvalého okresu Parkan (dnes
Starovo). Pocet obyvatel'ov je 1 468, z toho priblizne 20 % romskej narodnosti. Uréita ast
obcanov romskej narodnosti zije integrovanym sposobom zivota, ostatna ¢ast’ ma problémy s
kazdodennym zivobytim, s rieSenim a vybavovanim jednoduchych zalezitosti, ktoré sa tykaju
kazdodenného organizovania ich pracovného a sukromného zivota. Obyvatel'stvo rémske;j
narodnosti je rozptylené po celej dedine. V poslednom obdobi nie je zriedkavostou
pribudanie novych obyvatelov, v urcitej miere aj rdmskej narodnosti. Ked'ze obec mé snahu
znizovat’ dopady nezamestnanosti a suvisiacich problémov vyplyvajucich z nizkej Zivotnej
urovne a zabezpecenosti romskych ob¢anov maximdlnym moznym spdsobom, zapéja sa do
vsetkych pristupnych projektov na zlepSenie situacie v socialnej, pracovnej a kultarnej oblasti.

Zriadovatelom Komunitného centra je Obec Velké Ludince, ktora zriadila toto
centrum ku diiu 12. 10. 2022 v stlade so zdkonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorSich predpisov za ucelom vytvarania podmienok na poskytovanie sluzieb pre
potreby jednotlivca a skupiny a ich vzajomnej interakcie na v€asnu intervenciu a na prevenciu
socialnej exkluzie.

Komunitné centrum vzniklo 12.10.2022. Hlavnou ¢innostou Komunitného centra je
poskytovanie sluzieb na podporu zaujmovej ¢innosti deti, mlddeZze a seniorov, na podporu
vzdelavania deti, mlddeze a seniorov, na podporu vzdeldvacich a podpornych aktivit pre
nezamestnanych, na podporu prevencie a zdravotnej osvety a na podporu socidlneho
poradenstva. Vedl'ajSou ¢innostou Komunitného centra je zabezpecovanie priestorov pre iné
organizacie zamerané na socialne sluzby, pre komunitné aktivity a pre praktické vzdelavanie.

Komunitné centrum je umiestnené v centre dediny, na viditelnom mieste blizko
Obecného uradu. Je sucast'ou kultirneho domu, ktory je priebezne pod rekonstrukciou. Obec
je dostupna pre kazdého bez pouzitia dopravnych prostriedkov. Klienti Komunitného centra
prichadzajl v rozliénych ¢asti obce, nebyvaju na sustredenych alebo vylu¢nych ¢astiach obce.
Z viacerych stran je do KC zabezpeceny bezbariérovy vstup.

Poslanim Komunitného centra Vel'ké Ludince je skvalitnenie kazdodenného Zivota
a zvysenie zivotnej urovne MRK, ich t¢ast’ a aktivne zapojenie do spoloc¢enského, verejného
a kultirneho diania obce, podporujuc tym rozvoj vzajomnych vztahov s ostatnym
obyvatel'stvom obce. Cielom je spolocné identifikovanie problémov a ich spolo¢né rieSenie,
rozvoj schopnosti zaclenit’ sa do komunity a zit’, pracovat’, tvorit’ pre komunitu.
Prioritnou cielovou skupinou KC su deti a mladez, u ktorych sa KC zameriava na podporu
vzdelavania a tizbu po osobnostnom raste a komplexnom osobnom rozvoji.
Dal’$im ciel'om je zvySovanie povedomia prislusnikov komunity v oblasti zdravia a prevencie
ochoreni, celkovej hygienickej tUrovne v komunite, predovSetkym prostrednictvom
osvojovania si Standardnych hygienickych nadvykov u deti a mladeze.
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2 Mapovanie potrieb

Mapovanie potrieb obyvatel'ov komunity v obci Velké Ludince prebiehalo od augusta
2023 do marca 2024. Pri mapovani potrieb sa vyuzivala metoda rozhovoru s otvorenymi
a neformalnymi otdzkami Struktarované¢ho a polostruktiirovaného rozhovoru, dvojjazycny
dotaznik papierovej a elektronickej forme a pouzili sme eSte metodu pozorovanie. Otazky boli
zamerané na 7 oblasti ako je: socidlna situacia, zamestnanost’, zdravie a hygiena, byvanie a
sluzby, vzdelavanie, participacia a spatna vézba o KC.

Na zaklade tych 7 oblasti bol vytvoreny dvojjazyény dotaznik s konkrétnymi otazkami
tykajicimi sa problémov nasej komunity, ktory bol roz¢leneny do jednotlivych oblasti.

Podl'a velkosti komunity, s ktorou sme pracovali od augusta do marca sme zmapovali
14 ulic, kde sa malo oslovit’ 815 respondentov k rozhovoru. Z toho sa nam podarilo 526
oslovenych zahrnutych do mapovania viest’ Struktirovaného a polostruktirovaného rozhovor.
Na dotaznik odpovedalo 243 T'udi papierovou formou a 46 l'udi na elektronicky dotaznik. /v
Prilohe ¢.1 Dotaznik/.

3 Vysledky Mapovania potrieb

Vysledky mapovania boli stanovené na zaklade najcastejSich odpovedi z oblasti:
1. Socidlna situécia: Zivotnd situdcia Cloveka, stav byvania, ekonomicka situécia, vztahy
v komunite,
2. Zamestnanost’: problémy v oblasti zamestnanosti:
3. Zdravie a hygiena: dostupnost’ lekarov a zdravotnej starostlivosti, aké zdravotné problémy
sa v komunite nachadzaju,
4. Byvanie a sluzby: stav byvania, udrzatel'nost’ byvania, nakladanie s komunalnym odpadom,
stav ciest a vozoviek, zamerané na udrziavanie poriadku v okoli, v ktorom byvame,
5. Vzdelavanie: dostupnost’ $koly a materskej $kolky, pravidelna dochadzka a priprava do
Skoly, zaskolactvo,
6. Participacia: zapojenie sa do roznych aktivit, vztahy minority a majority, postoje T'udi
k zapajaniu sa do veci verejnych,
7. Spétna vizba: spokojnost’ od prijimatel'mi sluzby s aktivitami a ¢innostami Komunitného
centra.

Tieto ciele je potrebné skuto¢ne riesit’.

3.1 Analyza mapovania potrieb

V oblasti socialnych problémov, na ktoré sa zamerali pracovnicky Komunitného
centra sa zameralo na Zivotnu situdciu Cloveka, stav byvania a sluzby, stav rodinnych
vztahov, ekonomicka situacia, vzdelanie, zdravie, hygiena, participacia a spatnd véazba. Na
zber socialnych problémov sme pouzili metédy pozorovania Struktirovaného
a polostruktarovaného rozhovoru, dotazniky v papierovej a elektronickej forme, kde sme
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zmapovali 14 ulic, kde byva 815 redlne zijucich obyvatel'ov. V ramci mapovania potrieb sme
sa opytali 526 respondentov z toho 382 zien a 144 muZzov.

1. oblast’ - socialna situacia

Na zaklade mapovania z dotaznikov sa zistilo, ze v komunite realne 65%
zamestnanych ob¢anov, 18% nezamestnanych, 13% je na invalidnom a starobnom déchodku
a 4% tvoria na rodi¢ovskej dovolenke. V oblasti socialnej situacie sme zistili, ze 168 ¢lenov
komunity je zamestnanych, rovnako 48 je nezamestnanych, 34 uvadzalo na starobnom
a invalidnom doéchodku a 10 na rodi¢ovskej dovolenke. Problémy uvadzali aj invalidny
dochodcovia, ktori by mohli byt zamestnani aj v ramci projektu chranena dieliia. V nasej
komunite vieme 0 5 zamestnanych v rdmci tohto projektu. V désledku mapovania potrieb sme
sa opytali kol’ko T'udi Zije v danej rodine, kde sme dostali najviac odpovedi od 1 — 3 0s6b
prevazne. Nasla sa aj taka rodina v ktorej zije 28 'udi v jednej domacnosti.

., e . Roditovskd
Starobny a SOCIalna situacia: dovolenka
invalidny 4%
ddchodok
13%

Nezamestnan
y
18%

2. oblast’ — zamestnanost’

Prijmy clenov komunity si najCastejSie tvorené z platu zo zamestnania, davky
V nezamestnanosti, hmotnej nidze, pridavku na diet’a, rodi¢ovského prispevku, prispevku na
byvanie, aktivaéného prispevku, invalidného a starobného doéchodku. Na zéklade analyzy 34
respondentov uviedlo, Ze ich prijmy st dostatoné na uspokojenie ich potrieb, ktori boli
hlavne skromni déchodcovia. Dal$ou prioritou boli pracujiici respondenti, ktori uvadzaju, ze
ich prijmy nie st dostato¢né na uspokojenie ich potrieb z oslovenych 168. Na svojej socidlnej
situdcii by chceli zmenit’ to, aby sa zamestnali alebo si nasli lepSie platent pracu. Medzi
najcastejSie dovody nezamestnanosti, ktoré uviedli nezamestnani bolo, nedostatok pracovnych
ponUk v mieste bydliska a zle formovana dochédzka autobusov a dostupnost’ spojov do miest,
kde by sa vedeli umiestnit..

V Komunitnom centre sa tiez zameriavame na pravidelnost’ pracovnych navykov, kde
sa pravidelne stretavame s nezamestnanymi osobami, ktorym spolo¢ne hladame ponuky
prace, pomahame pri vypisovani ziadosti do zamestnania a vybavujeme rozne formy
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udrziavania praceschopnosti nezamestnanym osobam. V oblasti nezamestnanosti obec uvadza
18 nezamestnanych v ramci aktiva¢nej ¢innosti, ktori vykonavaju mensie obecné sluzby
organizované obcou.

Zamestnanost: ...
prijmi:
17%

3. oblast’ — zdravie a hygiena

V oblasti zdravia sme sa zamerali na navstevu preventivnej prehliadky u vseobecného
leké&ra v komunite. Pytali sme sa ¢i ju pravidelne absolvuju, nakol’ko sa z mapovania vyskytli
odpovede, Ze niekol’ko respondentov zanedbava aj povinné zakladné prehliadky z dévodu
zanedbania povinnej platby v niektorych zdravotnych poisteniach a preto nemajd pristup
k lekarovi bez vyplatenia oSetrovania. Z mapovania dotaznikov, ktoré sa vréatili do
Komunitného centra vyplnené 243 sa zistilo, Ze 238 ¢lenov komunity pravidelne navstevuje
vSeobecného lekara a ostatni ¢lenovia komunity 5 sa vyjadrili nepravidelnym chodom
k lekarovi. Medzi najCastejSie problémy, s ktorymi sa stretavaju pri navsteve u lekéra je aj
jazykova bariéra nakolko ¢lenovia komunity st viacSinou madarského pdévodu a pani
doktorka hovori slovenskym jazykom. Clenovia komunity majii problém sa dostavit' na d’alsie
vySetrenia, ktoré su len v najblizSich mestach kvoli zlému harmonogramu autobusovej
premavky. Tymto problémom sa vyjadrili hlavne star$i 'udia, ktori nemaju deti alebo byvaju
a pracuju mimo obce. V okrese Levice je dostatok odbornych lekarov.

Nepravidelna ) .
hvstea Zdravie a hygiena:
lekara
2%
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4. oblast’ - byvanie a sluzby

V oblasti byvania ob¢ania, ktori byvaju vo vlastnych rodinnych domoch sa vyjadrilo
234 ¢lenov komunity, do podnajmu sa vyjadrilo 12 ¢lenov komunity a ostatni 44
respondentov napisali iné. Mladsia generacia sa vyjadrila o potrebe vybudovania socialnych
bytov v nasej obci. Ako najviac¢Sie problémy v suvislosti s byvanim vnimaju chybajicu
kanalizaciu v nasej obci, upravu ciest a chodnikov, vybudovanie chybajucich chodnikov.
Umiestnit’ viac smetnych nadob na separovanie odpadu v ramci obce, obnovit’ detské ihrisko,
umiestnit’ lavicky v parku aaj na Uzemi obce. Vramci mapovania vychadza 90%
obyvatel'stva vyjadrilo, Ze ma najvécsie vydavky na elektrinu a vydavky spojené s kurenim.

NajcastejSim problémom v oblasti komunity sa vyskytol problém pri komunalnom
a separovanom odpade, z ktorych sa vyskytli problémy nelegalnych skladkach rézneho
odpadu. Velka vidcsina 213 respondentov odpovedalo, ze triedi odpad a ostatnych 76
odpovedalo réznou formou odstranenia odpadu z domacnosti. Aj na zaklade rozhovorov sa
najCastejSie vyjadrili obyvatelia s problémom sklddok odpadov, ktoré ndm nicia vzhlad
komunity. Z analyzy prieskumu sa nam podarilo odhadnut’ problém, ktory by sme mohli
riesit’ v ramci nasho akéného planu Komunitného centra.

vaanie d S|Uiby. Rozné formy Odpad
odstranenia
odpadu
26%

V podndjme
4%

5. oblast’ — vzdelavanie

V oblasti vzdelavania je 64 rodi¢ov spokojnych so vzdeldvanim svojich deti /ostatnych
rodicov sa otdzka netyka, nemaju Skolopovinné deti/. Pre rodiCov, ktori maji Skolopovinné
deti, je vzdelanie ich deti dolezité. Ked’ maju problémy v savislosti so skolou vedia vsetci
rodi¢ia na koho sa obratit. Vo vzdelavani komunity vychédza, ze vacSina z MRK a starSia
generacia ma najvyssie dosiahnuté vzdelanie zakladnej Skoly na 38% opytanych. Druhou
Vv poradi sa stala stredna $kola 36 % a na tretom mieste v poradi je Uroven vysokej Skoly vo
26%- ach. Zrozhovorov bolo také vyjadrenie, ze hlavnym cielom ukoncCit desat’ ro¢nu
povinnu dochadzku a potom nastupit’ do roboty alebo na aktivacné prace. Uz nastal ¢as ked’
mladi 'udia z MRK zacali budovat’ svoje budicnosti vo vzdelavani na Strednych Skolach.
V komunite madme dvojjazy¢nt matersku aj zdkladnu Skolu, ktori navstevuje okolo 110 deti.
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Vzdelavanie:

Vysoka Skola
26%

6. oblast’ — participacia

Komunita sa vyjadrila so spokojnostou aktivit, ktoré obec a Komunitné centrum
spolo¢ne organizuje, ale zdotaznikov vyzdvihli aj iné Cinnosti, ktoré by spolu mohli
organizovat’. Boli udané kruzky Sikovnych rik, besedy, komunikacia s odbornikmi, seniorské
kluby, stolny tenis pre deti. Aktivne sa zapajaju spolu aj s detmi do organizovanych aktivit.

Pre seniorov je zriadena v komunite opatrovatel'ska sluzba, ktorti aktivne vyuzivaji nase
seniori.

Participacia:

7. oblast’ - spatna vazba o KC

S pracou pracovni¢ok Komunitného centra bola spokojnd velkd vécsina 97%
opytanych ¢lenovia komunity. Navrhy na zlepSenie poskytovanych sluzieb uviedli, aby
Komunitné centrum viac pracovalo s dospelymi osobami, mladezou a so seniormi, a aby sa
realizovalo viacej stretnuti a kultarnych podujati, spoloénych posedeni pre seniorov, kde by sa
mohli podelit’ o kazdodenné radosti a starosti a navzajom sa inspirovat’ a povzbudzovat'.

(e 0
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Spatna vazba o KC:

Nespokojnost
3%

V nasSej obci zije 1464 obyvatelov, z toho priblizne 20 % romskej narodnosti. V obci
je nezamestnanost’ 1,5%, ¢o sa potvrdilo aj u vzorky opytanych.

Charakteristika ciePovych skupin Komunitneho centra

Primédrnou cielovou skupinou Komunitného centra st prevazne socidlne vylucené
skupiny obyvatel'stva, jednotlivci, ako aj celé rodiny. Maji stazeny pristup k ziskaniu
inStitucionalnej pomoci, ¢i zamestnaniu.

Sekundarnou cielovou skupinou su vSetci d’alsi obyvatelia obce, kde Komunitné centrum
posobi.

Okrem tychto dvoch cielovych skupin st v Komunitnom centre d’alSie Specifické cielové
skupiny vymedzené podla veku, postavenia v spolo¢nosti ku ktorym st smerované aktivity
centra a na tieto vybrané ciel'ové skupiny sa chceme zamerat’:

Klientmi Komunitného centra su:
- obyvatelia obce v ramci komunitného rozvoja,
- 0soby nachédzajlce sa v nepriaznivej socialnej situécii
- osoby s nizkymi prijmami, pod alebo pri hranici zivotného minima,
- dlhodobo nezamestnané osoby,
- obyvatelia MRK,
- neuplné rodiny s detmi
- rodi¢ na materskej dovolenke,
- viacpocetné rodiny,
- marginalizované skupiny,
- tazko zdravotne postihnuti.

3.2 Fyzicka infrastruktura

V nasej obci sa nenachadzaji osady ani segregované Casti v ktorych ziji Romovia.
Ziju roztriseni po celej obci. Clenovia Zijii prevazne vo vlastnych domoch, ktoré maji vo
svojom vlastnictve. Domy su vybavené vlastnou elektrinou a plynom alebo kdrenim na tuhé
palivo. Su to prevazne malé domceky s dvomi izbami a kuchynou. Poriadok a ¢istotu okolo
svojich domov si ako tak udrziavaji. Nachadzaja sa tu podnikatelia, ktori zamestnavaji pocet

°
9
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ludi. Ide véc¢Sinou o polnohospodarske prace, drevarsku vyrobu, obec a zakladnu Skolu
s materskou $kolou. V obci funguje Pol'nohospodarske druzstvo a Herb-pharma corporation,
ktoré zamestnavaju vacsi pocet obyvatel'ov.

V obci sa nachadza: Zakladna Skola, Materska Skola, PoSta, zdravotné stredisko,
Lekaren Alchemilla, Komunitné centrum, Obecna kniznica, Ludovy dom, Rimsko-katolicky
kostol, Reformovany kostol, katolicky cintorin, reformovany cintorin, Sportové ihrisko,
Multifunkéné ihrisko, Zberny dvor, Potraviny Coop Jednota Nové Zamky, Potraviny Coop
Jednota Levice, Obchod s textilom, Tulipan kvetinarstvo, Farmer center, Zeleziarstvo Hron
stavebniny, Kozmeticky salon, Herb - pharma corporation — vyroba a predaj prirodnych
doplnkov vyZzivy a vitaminov, Astol - stolarske prace, Unistol stolarske prace vyroba okien,
dobrovol'ny Hasi¢sky zbor, atd’.

Vyvoz odpadu je v obci zabezpeceny vlastnym zdrojom obce na vyvoz fekalie. V obci
Velké Ludince je zabezpecené triedenie odpadu na zbernom dvore. Nach&dza sa v obci
autobusova doprava, ktora premava smer Levice, Zeliezovce a Starovo.

Najblizsie spologenské strediska sa nachadzaji v meste Zeliezovce vzdialenom 18 km,
kde obyvatelia komunity dochadzaju najéastejsie za pracou, navitevou UPSVR,
zdravotnickych zariadeni a nakupmi.

V nasej lokalite mame evidovany klub ¢lenov zdravotne postihnutych, Elenovia
Cemadoku ktory ma vytvoreny stbor spevokolu Rozmaring, dalsie muzskd skupina
spevokolu Dalarda, dobrovolni hasi¢i, polovnicky zvdz, lesné pozemkové spoloéenstvo
Velké Ludince. Susedské vztahy st v obci dobré, I'udia z komunity nepocit'uji ani rozdiely
medzi Robmami a nerémami. VacSina tychto skupin sa stretava v Komunitnom centre, kde si
navzajom vymienaji svoje nazory a SkUsenosti.

Spominané subjekty prispeju k obohateniu ¢innosti KC prostrednictvom roznych
besied, prezentacii, poradenstva i materialneho zabezpecenia pri r6znych programoch.

LCudia v komunite su skromni, Casto frustrovani zo svojej Zivotnej situacie, hlavne
z nedostatku financii. Ich Zivotna Groven je na vel'mi nizkej Grovni a Casto st nateni vyzit' len
zo socialnych davok. Ich najvacsim prianim je najst’ si pracu a zvysit’ svoju Zivotnu troveri.

3.2 Ciele a ulohy KC

Cielom Komunitného centra je poskytovanie komplexnych socidlnych a komunitnych
sluzieb jednotlivcov, rodin a komunite, ktord z réznych dovodov nema moznost na
zabezpecenie vlastnej pomoci, socidlnej mobility, osvojenie si socidlnych zrucnosti a vlastni
sebarealizdciu. Podporovanie efektivity rieSenia problémov v celej komunite ako aj v
skupinach v ramci komunity, podporovanie zaujmovej Cinnosti a zmysluplného travenia
vol'ného €asu a realizovanie programov, ktoré prispievaju k socidlnej integracii, odstranovanie
bariér a stereotypov, ktoré prevladajd medzi majoritnou a minoritnou skupinou danej
komunity, eliminécia socialno — patologickych javov, poskytovanie socidlnych poradenskych
sluzieb, poskytovanie a podpora vzdeldvacich aktivit a vol'no ¢asovych aktivit, podporovanie
osobného etického a duchovného rozvoja a budovanie vnatornej motivacie.
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4 Akcny plan
Tabul’kova forma akéného planu
Problém | Ciel Ciastko | Uloha 1 | Aktivita | Zdroje | Zodpove Meratel’ny Casovy Zapojeni
vy ciel’ 1 dna ukazovatel’ plan pre Pudia
Nelegélne | Odstrane | 1 Osloveni | Rada KC osoba (kvalita dlohu 1 | z komunity
skladky | nie e |a LCudské a kvantita) ,ini
rézneho nelegalny | vytvoren | aktivnyc | pracovni |zdroje | Pracovnici partneri.
odpadu ch ie h ciKC KC Kvalitativne: Pracovnici
aznegisten | SKladok | skupiny | mladych, | oslovia Mgr. -identifikacia Komunitnéh
é okolie odpadu | dobrovol’ | Starych | aktivnyc Katarina problému, 04/24 o centra
aabsencia | SO ) nikov, Iudi, h Tudi za Urbanova, | - opis pred a po élenovia'
triedenia | Zapojeni | ktorisa | MRK, ucelom Bc. Zuzana | zrealizacii Komunitnej
separované | M | budd cirkev, | vytvoreni Csomorova | - naplnenie rady, aktivny
ho odpadu. komunity podielat’ Skolu a ] cielov hlavnych élen(l)via v
asclenm | pg spoluprac Nikoleta a &iastoénych zast(peni:
' | odstrénen e ) Molnarova MRK —
Komunit | { yysokej pracovny Kvantitativne: R.Telvakova
nejrady | miery ch -pocet
apracov | znecisten SkURin: obyvatel'ov obce i\/ﬂédei - M.
nikmi | ych ktOl’lA ) -pocet zasadnuti Moncz,
Kpmunlt krikov, pomozu komunitnej rady 73 a cirkev —
neého cesticiek, pripravit’ Z. Garaiova
centra | cintorino podklady Seniory — M
adobrov |y, a zapisy Bagalova .
ol'nikov. vedlajsic stretnuti Kultﬂra-k_
h ciest Szalmova.
nelegélne |—- - - P ~ ; ieni
ho Uloha 2 | Aktivita | Zdroje | Zod pove Meratel’ny Cflsovy Zapojeni
odpadu Zorganiz | 2 dna ukazovatel plan pre Pudia
ovat Od osoba (kvalita alohu 2 | z komunity
brigady , | prezento |p; ke a kvantita) , ini
zabezpet | vanie zdroje | Pracovnici partneri.
it’ ) aktivnym KC Kvalitativne: Pracovnici
potrebny | lidroma  |\ateriain | Mor. -udrzatel'nost’ Komunitnéh
material | ¢lenom | zdroje | Katarina stavu 05-07/24 | § centra
alfo aj KC Urbanova, | vytvoreného élenovia'
Vyvoz aktivit a Bc. Zuzana | ciela Komunitnej
odpadu. | planu a Csomorova | -ziskanie rady a
vytvorgni , skdsenosti organizacie
u skypm, Nikoleta pdsobiaci v
ktor[ sa Molnarova | Kvantitativne: ochrane
budg -pocet zivotného
podielat ucastnikov na prostredia a
na komunitnej rade starostka
ak,énom -pocet obce
_pl_ane a zrealizovanych
jej brigad
zrealizov
ani
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Ciastko | Uloha 1 | Aktivita | Zdroje | Zodpove | Meratelny Casovy | Zapojeni
vy ciel’ 1 dna ukazovatel’ plan pre Pudia
2 Zorganiz | Naborov |Cudské osoba (kvalita alohu 1l | z komunity

ovanie | 4 kampaii |zdroje a kvantita) ,ini

Komunit wz_acgrych oslovenie Pracovnici partneri.

né brigada | priamych KC Kvalitativne:

centrum | Motivova | Tudiv Mgr. -udrzatel'nost Dobrovolnic

aclenoy | Me | terénea Katarina gistého stavu i mladi, stari,

Komunit | Komunity | zapojit Urbanova, 07/24 | zakladna

nejrady | ~ |ichdo Bc. Zuzana | Kvantitativne: Skola,

a udr_zateln zberu a Csomorova | - gasové reformovand

priprava | 95U separacie , rozpatie a katolicka

skupins | Cistoty v | odpadu v Nikoleta | -znizovanie cirkev

moFnost ob,0| na spoluprac Molnarova | objemu odpadu

ou blizkom 1is separovanim

zapojenia 0!(0|I lesa organizac

komunity | J"flrkov’ lami

do zberu | Krikov, pbsobiaci

a parkov mi v

odstranen ochrane

ia zivotnéh

odpadu a 0 )

vyvozu prostredi

na a, KC

miestny zabezpel

Zberny i letdky o

dvor a brigade

zamedzit’

vzniku

novych

Ciernych

skladok a

znecist'o

vaniu

zivotnéh

0

prostredi

a

vypalova

nim

odpadu a

suchych

porastov

Ciastko | Uloha 1 | Aktivita | Zdroje | Zodpove | Meratelny Casovy | Zapojeni

vy ciel’ 1 dna ukazovatel’ plan pre Pudia

3 Zapojit | Zohnat  [Cudske osoba (kvalita dlohu 1 | z komunity
mladez | sponzoro |zdroje | Pracovnici | a kvantita) , ini

Pravideln | do v, KC partneri.

é mapovan | finanéné Bc. Zuzana | Kvalitativne:

stretnutie | 18 zdroje, Csomorova | -ako sa nautili 08/24 Dobrovol'nic

a skladok lidrov, , l'udia separovat’ i mladi, starf,

motivova | 0dpadov | aby sme Nikoleta | odpad reformovana

nie v _ splnili Molnérova a katolicka

¢lenov, | komunite | Glohu Kvantitativne: cirkev
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naplanov -pocet oblasti
at’' a mapovania
naudit’ potrieb
Tudi z komunity
komunity - pocet
, aby zapojenost’
vedeli komunity do
triedit’ rieSenia
odpad a problému
samostat | Jloha 2 | Aktivita | Zdroje | Zodpove | Meratelny Casovy Zapojeni
ne. 2 dna ukazovatel’ | plan pre Pudia
vyvazat | prednask | Vytvoren Ludske osoba (kvalita alohu 2 | z komunity
na  lym ie zdroje | pracovnici |  a kvantita) , ini
zberny | témus | vzdelava KC partneri.
dvor. recyklaci | cich Bc. Zuzana | Kvalitativne: Pracovnici
u.Odpadu krazkov Csomorova | - aktivizécia 09/24 KC,
ajpre | pre deti ] aktérov dobrovol'nici
deti a 3 | venovany Nikoleta -produktivita
dospelyc | ch Molnarova | prace
h separova
niu Kvantitativne:
odpadov - pocet
participantov
Uloha 3 | Aktivita | Zdroje | Zodpove Meratel’ny Casovy Zapojeni
3 dna ukazovatel’ plan pre Pudia
Umiestne | Prednask |Cudské osoba (kvalita tlohu 3 | z komunity
nie y formou |zdroje | pracovnici | a kvantita) , ini
viacerych | tvorivych KC partneri.
smetnych | diefni ~ [Materialn | Bc. Zuzana | Kvalitativne: Organizécie
kosov | pre ezdroje | Csomorova | -ako dlho sa 10724 | posobiaci v
v korpqnl mladez ' , udrzal poriadok ochrane
tekvoli | adospely [Financné | Nikoleta -Gspechy, Zivotného
zlepSeniu | chTudi, ~[zdroje Molnarova | -netispechy prostredia,
kyallty aby sa Pracovnici
ilVOtav naudili Kvantitativne: KC, ¢lenovia
a zlepSen | recyklov -objem Komunitnej
[e; ’ at, vyzbieraného rady,
zivotnéh | a znizova separovaného starostke
0 | t objem odpadu obce
prostredi | komunal -pocet
a | neho umiestnenych
v komuni | odpadu smetnych koSov
te. v komunite

5 Zaver

Komunitné centrum je otvorené pre vSetkych I'udi z komunity a sluzby st poskytované
bezplatne. Cinnost’ Komunitného centra vo Velkych Ludinciach méze sluzit' ako in$piracia a
motivacia pre l'udi, ktori chci pomahat ludom v nudzi a rodindm zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Ponuka im podnety vyplyvajice z individuélnych potrieb tychto
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l'udi, so snahou podporovat’ u nich chut’ vzdelavat’ sa, podporit’ sebarealizaciu, najst’ spdsob
spoluprace minoritou aj majoritou obyvatel'stva danej lokality.

Prostrednictvom realizovanych ¢innosti a aktivit su klienti Komunitného centra vedeni
k tvorbe svojpomocnych skupin. Uplatnenim svojpomocnych skupin maji moznost’ zmenit’
svoju narofna Zzivotn situaciu, rieSit akatne problémy jednotlivca a celej komunity.
Komunitné centrum sa zameriava na prevenciu, krizovl intervenciu, motivaciu. Uplatituje
komplexny pristup, zlepSuje komunika¢né a Zivotné zrucnosti klientov, aktivizuje a zapaja
marginalizované skupiny, utvara arozSiruje systematick(i pracu v prirodzenom prostredi
klienta.

Z mapovanych podnetov sa zistilo, Ze najva¢§im problémom je staZzenie komunalneho
odpadu na rdznych skladok po celej komunite a na Sirokom okoli a blizkeho lesa. Nelegalne
skladky sa rozprestieraju po celej komunite ¢o sa velmi odzrkadl'uje na tvorbe pekného
zivotného prostredia, ktoré by sme chceli viac zvelad’ovat’ s rbznymi Upravami zelene,
Cistenim a hlavne motivovanim komunity, aby sa naucili viac triedit’ odpad a odovzdavali na
zbernom dvore, ktoré ma komunita k dispozicii.

Komunitné centrum svojou ¢innost'ou, aktivitami a sluzbami sa snazi u deti, mladeze a
dospelych zapojit’ a vzbudit’ zaujem o spolo¢né aktivity, iniciovat’ vnatorné sily na zmeny.
Praca a fungovanie KC vo Velkych Ludinciach ma z nasho pohl'adu do buducna zna¢ny a
preukazatelny vyznam a je prinosom pre Sirokt verejnost’, pre komunitu v obci.
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7 Priloha

Priloha ¢&.1 DOTAZNIK - KERDOIV
KOMUNITNE CENTRUM, 935 65 Vel’ké Ludince 939

ViaZeny obyvatelia! Dovol’ujeme sa Vis opytat’ zopar anonymnych otazok tykajucich sa
nasej komunity. Vyplneny dotaznik prosim odovzdajte do poStovej schranky Komunitného
centra respektive v KC.

Tisztelt Nagyolvediek! Kérjiik Onoket, segitsenek feltérképezni falusi kozdsségiinkre
vonatkozo észrevételeiket. A kitoltott kérdoivet a Kozosségi kozpontban illetve a Koz0sségi
kdzpont postaladajaba kérjuk eljuttatni.

1. Mu? - Férfi: Zena - N§:

2. Vekova kategoria - Eletkor: ....................

3. Rodinny stav - Csaladi allapota:

a) Zenaty/ vydaty - hazas d) vdovec/vdova - 6zveqy
b) slobodny/a - egyedléllé e) rozvedeny/a - elvalt
¢) vo vztahu — kapcsolatban f) iné - eqyéb

4. Kol’ko 0s6b Zije vo VaSej domdcnosti? Hanyan élnek az On haztartasaban?

a) 1-3 b) 4-6 c) 7-9 d) 10 a viac - vagy t6bb
5. NajvysSie dosiahnuté vzdelanie? Az elért legmagasabb végzettsége?

a) Zakladna kola - Altalanos iskola

b) Stredoskolské bez maturity - K6zépiskola érettségi nelkl

¢) Stredoskolské s maturitou/ Gymnazium - Kézeépiskola érettségivel/ Gimnazium

d) Vysokoskolské vzdelanie — Fdiskolai végzettség

6. Ktoré naklady v domdcnosti Vam sposobujii najvicsie vydavky? Mely kiadasok terhelik
legjobban a haztartasa koltsegeit?

a) plyn - géz d) voda - viz
b) elektrina- villanyaram e) podnajom — albérlet
c) drevo — tuzifa f) iné — eqyéb

7. Aké mate predstavy o vasom mesacnom prijme? Milyen elképzelése van Onnek a havi
bévételrol?

a) do 500 - € b) do 1000 - € c) nad 1000-

8. Aké je Vase socidlne postavenie? Milyen az On jelenlegi_szocialis helyzete?
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a) zamestnany - munkaviszony e) starobny déchodca - nyugdijas
b) nezamestnany — munkanélkili f) materska dovolenka — sziilési szabadsag
¢) SZCO — magénvalalkozd g) iné - eqyéb

d) invalidny déchodca — rokkant nyugdijas

9. Staci Vam Vas mesacény prijem na pokrytie ndkladov domdcnosti. Havi bevétele fedezi
a haztartasa kiadasait?

a) ano — igen b) nie - nem

10. Viete si z prijmu nieco uSetrit’? Tud- e a jelenlegi bevételébdl valamit megtakaritani?

a) ano - igen b) nie - nem

11. Aké problémy sa vo vasej komunite najcastejsie vyskytuju? On szerint, melyek
kozosséglnk leggyakoribb problémai?

a) alkohol — alkohol c) drogy, omamné latky — drog, kabitoszer
b) kradez - lopas d) zaskolactvo - iskolakeriilés
e) iné — eqyéb

12. Absolvujete pravidelne preventivne prehliadky u svojho v§eobecného lekara?
Rendszeresen vesz részt korzeti orvosanal a megeldzo vizsgdlati ellenorzésen?

a) ano - igen b) nie - nem

13. Méte v domécnosti zavedenU vodu? Van-e az 6n haztartasdban ivoviz?

a) ano - igen b) nie — nem

14. Byvate vo vlastnom dome/ byte alebo v podnajme? Sajat _hazban/ lakdsban vagy
albérletben é1?

a) vo vlastnom — sajéat tulajdonban b) v podnajme - albérletben
c) iné -egyéb
15. Triedite odpad? Szelektélja a hulladékot?

a) ano - igen b) nie - nem

16. Ako rieSite odvoz odpadu ak nemdte na to dostatok financii? Miként oldja meg
a szemétszallitast, ha nincs ra anyagi fedezete?

17. Méate v obci MS a ZS? Miikédik a faluban 6voda és altalanos iskola?

a) ano — igen b) nie - nem

18. Mate deti, ktoré navitevujic MS alebo ZS? Vannak gyermekei akik latogatjak a_helyi
ovodat vagy altalanos iskolat?

a) ano-igen b) nie -nem

17



F' y 0’ * o MINISTERSTVO
A ST VN
uropskou tniou VEC[ A RODINY
P agepe’e SLOVENSKE] REPUBLIKY

19. Maju vase deti moznost’ chodit’ v $kole na obedy? Gyermeke igénybe veszi az iskolai
étkeztetést?

a) ano - igen b) nie — nem

20. Navtevuje vaSe diet'a $kolskii drufinu (SKD)? lgényli az On gyermeke napkozi
latogatasat?
a) ano — igen b) nie — nem

21. Mate informécie o tom, aké sluiby a aktivity poskytuje Komunitné centrum? Van-e
tudomasa arrél, hogy milyen szolgaltatasokat, programokat kinal a kozosségi kézpont?

a) ano- igen b) nie -nem

22. Mate navrhy o aké sluzby v KC by ste mali zdujem? ( klub mlddeZe, seniorov, vol’no
Casové aktivity, besedy na rozne témy, komunikdcia s odbornikmi rozneho odvetvia...)
Lenne étlete mivel bovithetné a kdz0sséqi kozpont tevékenységét, aktivitasat? (ifjusaqi klub,
szépkoruak klubja, szabadido foglalkozas, kézmiives foglalkozas, beszélgetés barmilyen
témaban, beszélgetés szakemberrel ....)

23. Zucastiiujete sa verejnych podujati organizovanych obcou? Részt vesz On_az
onkormanyzat altal szervezett nyilvanos rendezvényeken?

a) ano - igen b) nie — nem

Ak ano, na akych? Ha igen, milyen rendezvényeken? ...........ccocveveverevenesesesneieeieenn,

24. Ste spokojny s pracovnikmi Komunitného centra? Elégedett a Kdzosségi kdzpont
dolgozdival?
a) ano — igen b) nie — nem

25. Podarilo sa vam vyrieSit’ nejaky problém pomocou pracovnic¢ok KC? Sikerilt
megoldania valamilyen problémat a K6zosségi kdzpont dolgozoinak segitségével?

a) ano - igen b) nie - nem

26. Zicastiiujete sa aktivit, ktoré organizuje KC? Ldtogatia On a Koz0sségi kozpont altal
szervezett programokat?

a) ano — igen b) nie — nem

27. Ako ¢asto navstevujete KC? Milyen gyakran jar a Kozossegi kdzpontba?

a) denne — naponta ¢) tyzdenne - hetente
b) mesacne — hdnaponta d) nechodim — nem jarok
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Dakujeme - pracovnicky Komunitného centra
Kdszonjik - a Kézgssegi kdzpont dolgozoi
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